PREFEITURA MUNICIPAL DE NovA ESPERANCA - PR

AV. ROCHA POMBO, 1453 - TELEFAX: (44) 3252-4545
E-MAIL: licitacao@novaesperanca.pr.gov.br

GESTAO 2009 / 2012

EDITAL N° 01/2009

Maria Angela Silveira Benatti, Prefeita Municipal de Nova Esperanca,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cbes legais, que lhes sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

Abrir e tornar publico o Regulamento Especial do Teste Seletivo para o
preenchimento dos cargos abaixo relacionado, a fim de atender as necessidades basicas da
comunidade com relacdo ao servico social, cumprindo programa do Governo, “Recurso FIA
— Fundo da Infancia e Adolescéncia”, nos termos da Lei Municipal 1.859/2009.

Denominacio/Cardo Numero Carga Vencimento Grau de
& 9 de Vagas Horaria Mensal Escolaridade
Psicologo 01 20h semanais | R$ 552,00 Superlor em
Psicologia
Assistente Social 01 20h semanais | R$ 610,00 S.uperlor em
Assistente Social
Superior em
Instrutor de Informatica 01 40h semanais | R$ 500,00 Processamento
de Dados

1. DAS INSCRICOES

I. As inscricGes serdo aceitas no periodo de 02 a 30 de outubro de 2009, das
9h00 as 11h00 e das 13h30 as 17h00, no Saldo Nobre da Prefeitura Municipal de Nova
Esperanca, Estado do Parana, na Avenida Rocha Pombo, n° 1453.

II. As inscricbes serdo efetuadas mediante o preenchimento, pelo
interessado, da ficha de inscricdo fornecida na ocasido, juntamente com a guia de
recolhimento da taxa de inscricdo devidamente quitada pelo caixa da Prefeitura
Municipal, no valor de:

a) R$ 50,00 (cingUenta reais), para o cargo de Psicologo.
b) R$ 60,00 (sessenta reais), para o cargo de Assistente Social.
c) R$ 50,00 (cinqlenta reais), para o cargo de Instrutor de Informatica.

lll. Somente poderdo candidatar-se aos cargos acima descritos as pessoas
gque preencham 0s seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar gozando dos direitos politicos;
c) Estar quite com as obrigacdes militares.

IV. No ato da inscricdo os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes
documentos, em fotocépia:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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V. Na data da nomeacdo o candidato aprovado no concurso somente sera
nomeado se satisfazer os requisitos abaixo:
a) Ser brasileiro;
b) Portugués nos termos dos tratados;
c) Ter idade minima de dezoito (18) anos;
d) Haver cumprido com as obrigagGes e os encargos militares previstos em lei;
e) Estar no gozo dos direitos politicos;
f) Gozar de boa saude, comprovada mediante inspecdo médica do 6rgao oficial do
municipio e de capacidade fisica para o trabalho;
g) Ter idoneidade moral.
h) Diplomas nas suas habilitacdes.
i) Possuir habilidade legal para o exercicio do cargo (com registro respectivo Conselho
caso seja necessario para exercicio da profissao).

VI. No ato da nomeacdo os candidatos deverdo apresentar os documentos
abaixo em fotocépia. A ndo apresentacdo implicard na perda da vaga:
a) Carteira de Identidade — RG.
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
c) Declaracéo dos bens e valores que constituem seu patriménio (Copia da Declaracao
de Imposto de Renda), na data da admissdo, em envelope lacrado (Lei n° 8.730, de
10/11/93).
d) Declaragcao de dependentes para imposto de renda.
e) Titulo de eleitor.
f) Comprovante de residéncia.
g) Certiddo de casamento ou nascimento.
h) Certiddo de nascimento dos filhos.
i) Carteira de vacinacao dos filhos.
j) Carteira do PIS/PASEP
k) Duas fotos 3x4, iguais e recentes.
l) Resultado dos exames médicos (Atestado admissional).
m) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico, em qualquer das
esferas do governo, nem recebe outro beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social relativo a emprego publico.
n) Carteira de Motorista.
0) Carteira de reservista.
p) Histérico Escolar.
q) Enderecol/telefone.
r) Conta bancéria
s) Demais documentos que o Municipio julgar necessarios.

2. DAS PROVAS.
I. O Teste Seletivo para os cargos constantes deste Edital sera realizado em

Unica etapa para os cargos de Psicologo, Assistente Social e Instrutor de Informatica,
com prova de conhecimento, tendo vinte e cinco questdes objetivas de mudltipla
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escolha, obedecendo rigorosamente ao programa abaixo, com o valor de 0,40 (zero
virgula quarenta), pontos cada questéo, perfazendo um total de 100 (cem) pontos.

Il. As provas serdo realizadas na, Escola Municipal Ana Rita de Cassia, na
Rua Nilo Cairo, n°® 695 Centro, em Nova Esperanca — PR, no dia 08 de novembro de
2009, as 10h00.

lll. Os candidatos deverdo apresentar-se trinta minutos antes do inicio das
provas, ou seja, as 09h30, munidos de cédula de identidade, sem a qual ndo sera
permitido fazer o concurso, ficha de inscricdo e caneta esferogréafica azul ou preta, no
local indicado no item I, nGmero 2.

IV. Nao serd permitido, sob nenhuma hipétese ou alegacdo, o acesso dos
candidatos as salas de realizacdo das provas apos o horario previamente, estipulado,
ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente desclassificados do concurso.
Durante a realizacdo da(s) prova(s), ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do concursos:

- Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de calculadoras ou outros
equipamentos similares.

- Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € na
companhia de fiscal.

3 — PROGRAMA.

| - Cargo: Psicélogo.
1) Teorias da Personalidade: Teoria Psicanalitica de Freud; Teoria Behaviorista de
Skinner; Teoria Gestéltica de Frederick Perls. Teoria do Desenvolvimento: Jean
Piaget; Vygotsky. Psicoterapia.
2) A entrevista psicologica. Infancia e Adolescéncia: desenvolvimento biologico,
cognitivo, afetivo e social.
3) Ludoterapia. Orientacao e terapia familiar.
4) A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar;
concepcdes de saude e doenca. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico;
contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criancas, adolescentes e adultos.
5) Psicodiagnéstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamentos com criancgas, adolescentes e adultos: intervenc¢des individuais e grupais;
critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia.
6) Politicas de Salude(SUS) e propostas para a Salde Mental. Etica Profissional.
Normas Operacionais Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS —
2005. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Centro de referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.
7) lei n® 8.069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA).
8) Lei n°10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).
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Il — Cargo: Assistente Social.
1) Servigo Social: conhecimentos gerais da profisséo;
2) Servico Social e formacao profissional,
3) A dimensdo politica da pratica profissional;
4) Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servi¢o Social.
5) Desafios do Servigo Social na contemporaneidade.
6) Atuacdo do Servico Social na administracéo de politicas sociais.
7) Planejamento Estratégico Participativo.
8) Servico Social e interdisciplinaridade.
9) Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social.
10) Sistema Unico da Assisténcia Social.
11) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).
12) Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).
13) Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.
14) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
15) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

[Il — Instrutor de Informatica
01) Introducéo a Informética — Conceitos de Sistemas de Computacao: organizagédo de
computadores (Conceitos Basicos - Memoria; Unidade Central de Processamento;
Entrada e Saida; Modos de enderecamento; Barramento; Organizacdo de memodria;
Memoria auxiliar. Sistemas operacionais (conceitos basicos), Gerenciamento de
arquivos; Gerenciamento de Entrada/Saida; Interface Gréfica; Virus, Anti-virus;
02) Internet: O que é Internet?; Correio Eletronico; World Wide Web; File Transfer
Protocol; Listas de discussdo, Dominios, Sites, Seguranca de internet, Navegadores
(browsers), Comunidades Virtuais, Blogs.
03) Planilhas Eletronicas: Conteudo das células; Digitacdo; Formatagdo; Formulas;
Acdes: Repetir ultima, Desfazer, Refazer, Alterar, Alinhar dados, Apagar dados,
Copiar/inserir, Eliminar linhas, Fixar/Liberar linhas e colunas, Impressao de planilhas,
Funcdes: soma, média, minimo, maximo, soma se, se, procyv;.
04) Editores de Textos - Conceitos, Documento: Configurar, Salvar, Paragrafos;
Manipulacdo de texto: Copiar, Transferir, Eliminar, Recuperar, Localizar, Substituir;
Formatacdo e efeitos visuais: Reduzir, Ampliar, Modo normal, Modo layout, Modo pré-
impressao, Bordas, Paragrafo.
05) Apresentadores de Slides — Conceitos, Formas de Apresentacbes, Menus —
Arquivo, Editar, Inserir, Formatar, Ferramentas, Apresentacéo de Slides, Editando uma
Apresentacéo, Trabalhando com a Barra de Ferramentas Principal;
06) As novas tecnologias, Tecnologias da Informacéo, Sistemas Multimidia, Portais de
Informacéo;
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6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

|. Caso ocorra empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia:
primeiro o candidato de maior idade, segundo o candidato que for casado, e terceiro
por sorteio.

7. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

I. O resultado das provas sera apurado pela instituicdo, de uma nota
graduada de 0,00 (zero) a 100 (cem) pontos para a prova de conhecimento, e serdo
considerados habilitados os candidatos que obtiverem soma total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8. DOS RESULTADOS

I. Os resultados das provas serdo divulgados em Edital que sera afixado em
lugar visivel, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca e
publicado no Jornal Oficial do Municipio (Jornal Noroeste Agora).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

I. O municipio de Nova Esperanca se reserva o direito a contratacéo,
continuando com expectativa de direito de modificar, cancelar, ou ainda, invalidar o
concurso, se em alguma de suas fases ocorra qualquer fato que venha viciar,
prejudicar ou se houver quebra de sigilo que antecede a realizacdo das provas, ou
ainda, no interesse e a bem do servi¢co publico.

II. O candidato, ainda que aprovado, ndo gera direito a contratacéo,
continuando com expectativa de direito a investidura na funcao disputada.

lll. As contratacbes dos candidatos aprovados serdo de acordo com o
interesse publico e a critério do Poder Executivo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados.

IV. O candidato aprovado que venha a ser contratado € obrigado a prestar
servicos em qualquer parte do municipio, de acordo com as necessidades e interesse
publico.

V. Antes da contratacdo dos candidatos aprovados, o municipio podera
solicitar documentos que comprovem a idoneidade moral, constando em certidao.

VI. Ao assinar a ficha de inscricdo o candidato declarara expressamente estar
de acordo com o regulamento do concurso, nos termos do edital.
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VII. O prazo de validade do teste seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacéo do
resultado, a critério da administracdo municipal.

VIII. Os casos omissos serdo solucionados pela Secretaria de Administracao,
Procuradoria Juridica e Comissdo Julgadora/Examinadora do concurso, e
subsidiariamente, pela Senhora Prefeita Municipal.

IX. O candidato afro-descendente que queira se beneficiar da Lei Estadual n°
14.274, de 24/12/2003, devera fazer requerimento e anexar a ficha de inscricao.

X. O candidato portador de deficiencia que queira se beneficiar do
estabelecido no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e da Lei Estadual n°
13.456 de 11/01/2002, devera fazer requerimento apontando a deficiéncia e anexar a
ficha de inscricao.

XI. Das decisbes da Comissdo Julgadora/Examinadora, caberdo recursos
fundamentados a Prefeita Municipal, sem efeito suspensivo, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contados da data da divulgacdo do resultado no 6rgdo oficial do
municipio.

XIl. Na data da contratacdo, o candidato aprovado obrigatoriamente devera
ter 18 anos completos. Caso tenha idade inferior a 18 anos, o candidato passara para o
ultimo colocado dentre os aprovados, sendo esta a Unica hipotese de reclassificagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Esperanca, 30 de setembro de 2009.

Maria Angela Silveira Benatti
Prefeita Municipal
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Portaria n® 11.105/2009

Maria Angela Silveira Benatti, Prefeita Municipal de Nova
Esperanca, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhes sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os funciondrios municipais abaixo relacionados
para comporem a Comissdo Examinadora/Julgadora do Teste Seletivo para Assistente
Social, Psicélogo e Instrutor de Informatica.

Art.2°. A comissdo é composta: Presidente: Dirceu Trevisan
(Chefe da Divisdo de Recursos Humanos) - RG n°® 139.788-3; Secretaria: Juliana Gazola
Fernandes Ferreira (Enfermeira) - RG n°® 7.530.491-9; Membros: Dr. José Maximo da Costa
(Médico) - RG n° 1.121.859-9; Lorena Dias Molina Goncalves (Assistente Social) - RG
9.111.779-7; Célia Assuncao Pires Petris (Psicologa) - RG 2.016.042-0.

Art. 3°. Delegar ao Presidente da Comissao poderes especiais
para a pratica de atos inerentes ao andamento do concurso até o momento anterior a sua
homolocacéo, por ser este ato de competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

, PAGO MUNICIPAL DE NOVE ESPERANGA, ESTADO DO
PARANA, AOS TRINTA (30) DIAS DO MES DE SETEMBRO (09) DO ANO DE DOIS MIL E
NOVE (2009).

Maria Angela Silveira Benatti
Prefeita Municipal

Célia Galinari Vieira
Secretéria de Administracédo
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FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO — EDITAL N° - 01/2009 — Recurso FIA

NUMERO DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: RG N°

DATA DE NASCIMENTO: IDADE: ANOS

CIDADE DE NASCIMENTO: ESTADO:

SEXO: ESTADO CIVIL: NUMERO DE FILHOS:

ENDERECO: NUMERO:

TELEFONE: Fixo Celular:

CIDADE: ESTADO:

Todas as informagBes acima prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade,
comprometendo prova-las sempre que necessario. Estou ciente que a presente inscri¢do tornar-se-a sem efeito caso
se demonstre a falsidade das declaracBes ou deixar de fazer provas delas. Declaro ainda que aceito em todo o
Edital de abertura do Teste Seletivo.

Nova Esperanca, de de 2009.

Encarregado pela inscri¢éo Assinatura do Candidato
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