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GESTAO 2009 / 2012

EDITAL N° 004/2009

Maria Angela Silveira Benatti, Prefeita Municipal de Nova Esperanca, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, que lhes sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Abrir e tornar publico o Regulamento Especial do Concurso Publico para o
preenchimento de cargo do quadro de pessoal, para atender as necessidades basicas da
comunidade do municipio de Nova Esperanca.

, Carga .
o NUmero e Vencimento Grau de
Denominagao Cargo Horaria .
de Vagas Mensal Escolaridade
Semanal )
Superior na Area e
Advogado 01 20 horas | R$ 1.570,93 | registro no érgao de
classe
Cuidador 01 40 horas | R$ 1.139,57 | Superior em Pedagogia
Superior na Area e
Engenheiro Civil 01 20 horas | R$ 1.321,56 registro no 6rgédo de
classe
Superior em Medicina,
registro no 6rgéo de
Medico Pediatra 02 20 horas | R$4.115,15 | classe e residéncia ou
especializagdo em
Pediatria
Superior em Medicina,
. . . registro no orgao de
Medico Ginecologista 02 20 horas | R$ 4.115,15 | classe e residéncia ou
e Obstetra SRS
especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia
Professor 06 20 horas |R$ 571,92 | Magistério Concluido
Instrutor de Msica Certificado Registrado
L 01 40 horas | R$1.084,67 | no MEC expedido por
— Violino o o
conservatorio — Violino
Terapeuta Curso Superior
peu 01 20 horas | R$1.111,77 | Completo em Terapia
Ocupacional :
Educacional
Curso Superior em
Artesao Profissional 01 40 horas | R$ 1.227,20 | Artes Visuais, Artes
Plasticas, Belas Artes.
Cadastro Certificado de Ballet
Professor de Danca d 40 horas | R$ 1.084,67 Classico - formacao
e reserva

minima de 9 anos.
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Certificado Registrado

Inst_rutor de Musica Cadastro 40 horas | R$ 1.084,67 | no MEC expedido por
— Piano de reserva A .
conservatério — Piano
Artesao d Cadastro 40 horas |R$ 517,11 1° Grau Incompleto
e Reserva
Auxiliar Administrativo | 298510 | 40 horas | R$ 465,00 | ENSINC Fundamental
de reserva Concluido
Ensino Fundamental
Cadastro Concluido — Carteira de
Motorista 40 horas | R$ 530,03 |Habilitagdo “D” ou “E” —
de Reserva TN
Experiéncia minima de
um ano.
Lo Cadastro Ensino Fundamental
Operador de Maquina de Reserva 40 horas | R$ 599,68 concluido
Ensino Fundamental
Cadastro Concluido — Carteira de
Tratorista 40 horas | R$ 465,00 |Habilitacdo “C” ou “D” —
de Reserva A
Experiéncia minima de
um ano.
Cadastro Alfabetizado —
Pedreiro 40 horas | R$ 465,00 | Experiéncia Minima de
de Reserva
um ano.
Cadastro Superior na Area e
Assistente Social 40 horas |R$ 1.354,60 | registro no 6rgao de
de Reserva
classe
Cadastro Superior na Area e
Contador 40 horas | R$ 1.610,17| registro no 6rgao de
de Reserva
classe
Cadastro Superior na Area e
Farmacéutico 20 horas |R$ 730,65 registro no 6rgao de
de Reserva
classe
Superior em Pedagogia
Orientador Cadastro - Habilitagdo em
Educacional de Reserva 20 horas | R$ 686,31 Orientacao
Educacional
Cadastro Curso Superior
Pedagogo 20 horas |R$ 630,04 Completo em
de Reserva .
Pedagogia
Superior completo em
Psicopedagogo Cadastro 20 horas |R$ 630,04 peglagoglfil N
de Reserva especializacdo em
Psicopedagogia
Cadastro Curso Especifico na
Técnico em Radiologia 24 horas | R$ 806,51 Area e registro no
de Reserva o~
orgao de classe.
Vigia Cadastro 40 horas |R$ 465,00 Ensino Fundamental

de Reserva

Concluido
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- Requisitos e atribuicbes, os contidos na Lei n°® 1.775/2008, Decreto n°s
3.522/2009 e 3.548/20009.

1. DAS INSCRICOES.

I. As inscri¢cdes serdo aceitas no periodo de 16 de outubro a 13 de novembro de
2009, das 9h00 as 11h00 e das 13h30 as 17h00, no Saldo Nobre da Prefeitura Municipal
de Nova Esperanca, Estado do Parana, na Av. Rocha Pombo, n°® 1.453.

Il. As inscricdes serdo efetuadas mediante o preenchimento, pelo interessado,
da ficha de inscricdo fornecida na ocasido, juntamente com a guia de recolhimento da
taxa de inscricdo no valor de:

a) R$ 200,00 (duzentos reais), para os cargos de Médico Pediatra e Médico
Ginecologista e Obstetra.

b) R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de Advogado, Contador, Cuidador, Engenheiro
Civil, Instrutor de Musica — Violino e Piano, Terapeuta Ocupacional, Artesdo Profissional,
Professor de Danca e Assistente Social,

c) R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos de Técnico em Radiologia e Farmacéutico.

d) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Psicopedagogo, Pedagogo, Orientador
Educacional e Professor.

e) R$ 25,00 (vinte e cinco reais), para os cargos de Artesdo, Auxiliar Administrativo,
Motorista, Operador de Maquina, Tratorista, Pedreiro e Vigia.

lll. Somente poderédo candidatar-se aos cargos acima descritos as pessoas que
preencham os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar gozando dos direitos politicos;
c) Estar quite com as obrigacdes militares.

IV. No ato da inscricdo os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes
documentos, em fotocopia:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Para os candidatos ao cargo de Professor, Orientador Ocupacional, Pedagogo e
Psicopedagogo, envelope lacrado contendo os documentos com 0s quais pretendem
concorrer a contagem de pontos por titulos.
e) Para os candidatos aos cargos de: Motorista (Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou
“E”, fotocopia da Carteira de Trabalho ou declaracdo de pessoa iddnea, com firma
reconhecida comprovando experiéncia de no minimo um ano); Tratorista (Carteira
Nacional de Habilitacdo “C” ou “D”, fotocOpia da Carteira de Trabalho ou declaracdo de
pessoa iddnea com firma reconhecida, comprovando experiéncia de no minimo um ano).
Obs: O candidato que ndo preencher os requisitos acima, se aprovado e chamado para
assumir o cargo sera desclassificado passando para o ultimo colocado na fila dos
aprovados.
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V. Na data da nomeacdo o candidato aprovado no concurso somente sera
nomeado se satisfazer os requisitos abaixo:
a) Ser brasileiro;
b) Portugués nos termos dos tratados;
c) Ter idade minima de dezoito (18) anos;
d) Haver cumprido com as obriga¢gGes e os encargos militares previstos em lei;
e) Estar no gozo dos direitos politicos;
f) Gozar de boa saude, comprovada mediante inspecdo médica do 6rgdo oficial do
municipio e de capacidade fisica para o trabalho;
g) Possuir habilidade legal para o exercicio do cargo.
h) Ter idoneidade moral.
I) Diplomas nas suas habilitagdes.

VI. No ato da nomeacdo os candidatos deverdo apresentar os documentos
abaixo em fotocépia. A ndo apresentacao implicard na perda da vaga:
a) Carteira de Identidade — RG.
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
c) Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio (Cépia da Declaracéo
de Imposto de Renda), na data da admissdo, em envelope lacrado (Lei n° 8.730, de
10/11/93).
d) Declaragcao de dependentes para imposto de renda.
e) Titulo de eleitor.
f) Comprovante de residéncia.
g) Certiddo de casamento ou nascimento.
h) Certiddo de nascimento dos filhos.
i) Carteira de vacinacéo dos filhos.
j) Carteira do PIS/PASEP
k) Duas fotos 3x4, iguais e recentes.
l) Resultado dos exames médicos (Atestado admissional).
m) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico, em qualquer das
esferas do governo, nem recebe outro beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social relativo a emprego publico.
n) Carteira de Motorista.
0) Carteira de reservista.
p) Histérico Escolar.
q) Enderecol/telefone.
r) Conta bancéria.
s) Certiddo de antecedentes criminais, da Comarca em que residiu nos ultimos anos.
t) Demais documentos que o Municipio julgar necessarios.
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2. DAS PROVAS.

I. O Concurso Publico para os cargos constantes deste Edital sera realizado em
Unica etapa para os cargos de Advogado, Cuidador, Engenheiro Civil, Medico Pediatra,
Medico Ginecologista e Obstetra, Instrutor de Musica — Violino, Terapeuta Ocupacional,
Artesdo Profissional, Professor de Danca, Instrutor Mduasica — Piano, Auxiliar
Administrativo, Pedreiro, Assistente Social, Contador, Farmacéutico, Técnico em
Radiologia e Vigia, com prova de conhecimento, tendo vinte e cinco questfes objetivas
de mudltipla escolha, obedecendo rigorosamente ao programa abaixo, com o valor de
0,40 (zero virgula quarenta) pontos cada questdo, perfazendo um total de 100 (cem)
pontos.

Il. O Concurso Publico para o cargo de Professor, Orientador Educacional,
Pedagogo e Psicopedagogo serd realizado em duas etapas, sendo a primeira de prova
de conhecimento, tendo vinte e cinco questdes objetivas de mudltipla escolha,
obedecendo rigorosamente ao programa abaixo, com o valor de 0,40 (zero virgula
quarenta) pontos cada questéo, perfazendo um total de 100 (cem) pontos, e a segunda,
de Provas de Titulos, com valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo que o resultado
final sera a somatéria da nota da primeira e da segunda etapa, dividido por dois. O
candidato que ndo obtiver a nota minima de 50 (cinqlenta pontos) na primeira fase
(prova de conhecimento), ficara automaticamente desclassificado.

lll. Os candidatos aos cargos de Professor, Orientador Educacional, Pedagogo,
Psicopedagogo que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta pontos), na prova de
conhecimento, sera considerado aprovado e a prova de titulos servira somente para
apuracao da classificacéo.

IV. Os candidatos aos cargos de Artesdo, Motorista, Tratorista e Operador de
Maquina, sera realizada em duas etapas, sendo a primeira etapa prova de
conhecimento, tendo vinte e cinco questdes objetivas de multipla escolha, obedecendo
rigorosamente ao programa abaixo, com o valor de 0,40 (zero virgula quarenta) pontos
cada questdo, perfazendo um total de 100 (cem) pontos, e a segunda etapa, Prova
Pratica, com valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo que o resultado final sera a
somatoria da nota da prova objetiva e da prova pratica, dividido por dois. O candidato
gue ndo obtiver a nota minima de 50 (cinqlienta pontos), ficard automaticamente
desclassificado.

V. As provas objetivas serdo realizadas no Colégio Estadual S&o Vicente de
Paula, na Av. Rocha Pombo, n° 550, Centro, e no Colégio Municipal Ana Rita de Céssia,
na Rua Nilo Cairo, n° 695, Centro em Nova Esperanca — PR, no dia 29 de novembro de
2009, as 10h00. — No Edital de homologacédo das inscri¢cdes sera divulgado o local das
provas de acordo com o cargo ofertado.

VI. A data, horario e local das provas praticas para os cargos de Arteséo,
Motorista, Tratorista e Operador de Maquina, a serem realizadas somente para 0S
candidatos aprovados na prova objetiva, sera informada no Edital de divulgacdo do
resultado das provas objetivas.
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VII. Os candidatos deverdo apresentar-se trinta minutos antes do inicio das
provas, ou seja, as 09h30, munidos de cédula de identidade, sem a qual ndo sera
permitido fazer o concurso, ficha de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta, no
local indicado no item V, nUmero 2.

3 — DA PROVA DE TITULOS.

|. Os candidatos ao cargo de Professor, Orientador Educacional, Pedagogo e
Psicopedagogo, deverdo no ato da inscrigdo entregar envelope lacrado contendo os
documentos com o0s quais pretendem concorrer a contagem de pontos por titulos, nas
formas estabelecidas no quadro abaixo (Item 4. DA TABELA DE AVALIACAO DOS
TITULOS). O envelope devidamente lacrado, devera constar em sua face os seguintes
dizeres:

CANDIDATO: (nome do candidato).

CONCURSO PUBLICO

ABERTO PELO EDITAL N° 04/20009.

CARGO: (cargo a que € candidato).
DOCUMENTOS PARA AVALIA(;AO DOS TITULOS.

Il. Os documentos deverdo ser entregues em cépia. No caso de nomeacédo os
documentos deverdo ser apresentados em original. Na comprovacao de alteracdo de
documentos o candidato seré eliminado em qualquer das fases.

lll. Somente os candidatos habilitados na 12 Etapa — Prova Objetiva, (Nota
minima de 50 pontos), concorrerdo a contagem de Titulos.

IV. Os candidatos sédo responsaveis pela apresentacdo e comprovacdo dos
titulos postos em julgamento.

V. Somente serdo abertos e analisados os envelopes dos candidatos que forem
aprovados na primeira fase. Os candidatos que nao forem aprovados na primeira fase
terdo o prazo de 15 (quinze) dias apds a divulgacdo dos resultados para retirar na
Prefeitura, os envelopes contendo os documentos para avaliacao dos titulos.

VI. Os documentos somente serdo aceitos e validos para contagem dos titulos
no ato da inscricao.

VII. Serdo considerados os titulos que apresentarem relacdo com a formagéo
profissional do candidato e/ou com a funcédo a qual se candidata, observada a Tabela
abaixo:
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4 — DA TABELA DE AVALIACAO DOS TITULOS.

TITULO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
a) Diploma ou | |- De 04 (quatro) a 24 (vinte quatro) horas = 10
Certificado de | (dez) pontos.
curso dentro da
area da | Il — De 25 (vinte e cinco) a 49 (quarenta e nove)
Educacao: horas = 20 (vinte pontos) pontos.
Mestrado, Pés 100 (cem)
Graduacao, Il — De 50 (cinqiienta) a 75 (setenta e cinco | pontos.
capacitacao, pontos) horas = 30 (trinta) pontos.
extenséo,
atualizacao, IV — De 76 (setenta e seis) a 100 (cem) horas =
aperfeicoamento, | 60 (sessenta) pontos.
seminario e
palestra. V — Acima de 100 (cem) horas = 100 (cem)
pontos.

5 - PROGRAMA.
| — Cargo: Advogado.

a) Direito Administrativo: Administragdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios
basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Os poderes e
deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de
prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade.
Omissdo da Administracdo; Poderes Administrativos: vinculado, discricionério,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Poder de Policia. Raz&do e fundamento.
Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuacdo. Sancdes. Condi¢gOes de validade. Atos
administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato
administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administracdo. Atributos do ato
administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade.
Espécies de atos administrativos: normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e
punitivos. Motivacéo do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacao
dos atos administrativos. Revogacdo e anulagcdo. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro.
Interpretac@o e aplicacdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Inexecucao
do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato. Resciséo:
administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito. Licitacdo. Principios e finalidade.
Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital, carta-convite,
recebimento da documentacdo e proposta, adjudicacdo e homologacéo, anulacdo e
revogacao. Modalidades de licitagcdo: concorréncia, tomada de precos, convite, concurso,
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leildo, pregado (presencial e eletronico) e sistema de registro de precos. Servi¢os publicos.
Consideracdes gerais. Classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos e direitos
do usuario. Competéncia para a prestacao do servico. Formas e meios de prestacédo do
servico. Servigos delegados a particulares: concedidos, permitidos e autorizados.
Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundac¢des instituidas
pelo Poder Publico. Servidores publicos. Principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal,
disciplinar. Cargo, emprego e func¢é@o publica. Dominio publico. Classificagdo dos bens
publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade. Aquisicdo. Responsabilidade Civil do Estado. A¢cdo e omissao.
Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Acdo de reparacdo de dano e direito de
regresso. Recursos administrativos. Pedido de reconsideracdo. Prescrigdo administrativa.
Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do processo
administrativo.  Sindicancia. Processo Administrativo-Disciplinar. Intervengcdo na
propriedade. Desapropriacdo. Normas basicas. Declaracdo. Processo de
desapropriacdo. Imissdo na posse. Indenizacdo. Pagamento. Anulacdo. Desvio de
finalidade. Desisténcia. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo provisoria.
Limitacdo administrativa. A administracdo em juizo. Representacdo. Atuacdo processual.
Execucéo do julgado. Despesas judiciais. Prescricdo. Lei de Improbidade Administrativa.
b) Direito Constitucional: - Principios fundamentais. Poder constituinte originario e
derivado. Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, Supremacia da Constituicdo. Interpretacdo das normas constitucionais.
Eficacia e aplicabilidade. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos:
difuso e concentrado. Ag&o de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao;
A federacéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; Organizacdo dos
Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico de Direito. O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa,
intervencdo nos municipios, Sistema orgamentario. Principios constitucionais
orcamentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Sistemas de
controle da execucdo orcamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas: Lei
Complementar Estadual 113, de 15 de dezembro de 2005 e Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Parana; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; Os remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de
injuncdo, acao civil publica; A Administragdo Publica: conceito, principios.
c) Direito Tributario e Financeiro: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributério: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais;
Caodigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da
legislacgéo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagao,
crédito tributario e obrigacédo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributério — constituicdo, suspensédo, exclusdo extingdo
do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria
— divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI;Taxas Contribuicdo de melhoria;
Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica — da
previsdo e da arrecadacéo tributaria — rentncia de receita e medidas de compensagao;
8
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Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. Lei Complementar n°
123/2006, e Lei Complementar n® 128/2008. Lei n° 4.320/64.

d) Direito Civil: -Das pessoas — pessoa nhatural, pessoa juridica de direito privado e de
direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos
constitutivos, classificacao, defeitos, formas, nulidade, prescri¢cdo e decadéncia; Dos atos
ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e imével — aposse — conceito;
Da Dacao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéao.

e) Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo —
pressupostos e condi¢gbes da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da
prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos
recursos, da coisa julgada; Do processo de execucao; Da execucdao fiscal; Das medidas
cautelares.

f) Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem
tributaria; Crimes contra as finangcas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragcdes ao Decreto - Lei n°
201/67; Lei n°® 8666/93.

g) Lei Orgéanica do Municipio de Nova Esperanca.

Il — Cargo: Cuidador.
a) Portugués: Nocdes de fonética. Acentuacao gréfica. Separagéo de silabas. Ortografia.
Semantica. Classes de palavras. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
verbal. Crase. Andlise sintatica. Colocacdo pronominal e pontuacdo. Interpretacdo de
textos, tipos de textos e escolas literarias.
b) Matematica basica: Sistema métrico decimal. Razdo. Propor¢ao. Divisdo proporcional.
Regra de trés. Porcentagem, grandezas e medidas, calculos de areas, interpretacao
grafica e geometria.
c) Conhecimento especifico: Concepcdo da infancia, desenvolvimento infantil (O a 5
anos). Cuidados com a criangca na Educacao Infantil. Funcdo da brincadeira no
desenvolvimento infantil. Psicomotricidade na Educacao Infantil. As multiplas linguagens
desenvolvidas na Educacgéo Infantil. Organizagdo do tempo e espago de atividades na
Creche. Relacdo: educador/crianca e familia. Avaliacdo na educacdo Infantil.
Planejamento como Instrumento de praxis pedagodgica. Processo de construcdo da
escrita.
d) Lei n® 9.394/96 - Diretrizes e Base da Educacao Nacional.
e) Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, que Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA.
f) Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil — Volumes 1, 2 e 3.
g) Deliberacéo n° 02/2005 — CEE — Que dispde sobre Normas para Educacéo Infantil.
h) Deliberacdo n° 08/2006 — CEE — Que altera a Deliberacédo n° 02/2005.
i) Lei Orgénica do Municipio de Nova Esperanca.

lIl — Cargo: Engenheiro Civil.
a) Conhecimento sobre planejamento, orcamento, sistema Pine.
b) Licitac&o (Lei 8.666/93).
c) Contrato e gerenciamento de obras.
d) Terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes.
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e) Escoramento e obras de infra-estrutura urbana.

f) Execucao de obras civis — infra e superestrutura, alvenaria de instalacdes prediais.

g) Conhecimento de solo, pavimentacao asfaltica.

h) Conhecimentos de Codigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de Auto Cad.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais.

i) Lei Orgéanica do Municipio de Nova Esperanca.

IV — Cargo: Medico Pediatra
a) Atendimento ao recém-nascido na sala de parto.
b) Amamentacéo.
c) Puericultura.
c) Desnutrigéo.
e) Desidratacao.
f) Cardiopatias congénitas.
g) Doencas exantematicas.
h) Doencas otorrinoldgicas (infeccdo de vias aéreas superiores, Otite, Amigdalite,
Sinusite).
1) Doengas pulmonares (Pneumonia, Bronquiolite, Tuberculose)
j) Doencas gastrointestinais (Diarréias).
k) Doencas trato genitourinario (Infeccao do trato urinario, Nefrite, Nefrose).
l) Doencas neuroldgicas (meningite, convulsdes).
m) Doencas hematoldgicas (Anemias, Leucocitoses).
n) Acidentes na infancia.
0) Lei Orgénica do Municipio de Nova Esperanca.

V — Cargo: Medico Ginecologista e Obstetra
a) Ciclo menstrual.
b) DIP — Doengas Inflamatorias Pélvicas.
c) SOP — Sindrome dos Ovarios Policisticos.
d) Menopausa.
e) Neoplasias ginecoldgicas.
f) Disturbios da mama.
g) Planejamento familiar.
h) Concepcéao e desenvolvimento Pré-Natal.
i) Anormalidades da gestéao.
j) Trabalho de parto.
k) Complicagbes do parto.
l) Puerpério.
m) Lei Orgéanica do Municipio de Nova Esperanca.

VI — Cargo: Professor

a) Portugués: Nocdes de fonética. Acentuacao gréfica. Separagéo de silabas. Ortografia.
Semantica. Classes de palavras. Concordancia nominal. Substantivo. Concordancia
verbal. Regéncia verbal. Crase. Analise sintatica. Colocacdo pronominal e pontuacao.
Interpretacéo de textos, Tipos de textos e escolas literarias.
b) Matematica basica: Sistema métrico decimal. Razdo. Propor¢ao. Divisdo proporcional.
Regra de trés. Porcentagem, grandezas e medidas. Calculos de areas. Interpretacdo de
graficos e geometrias.
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c) Conhecimento especifico: Concepcdo da infancia. Desenvolvimento infantil (0 a 5
anos). Cuidados com a crianca na Educacao Infantil. Funcdo da brincadeira no
desenvolvimento infantil. Psicomotricidade na Educacéao Infantil. As multiplas linguagens
desenvolvidas na Educacgéo Infantil. Organizagdo do tempo e espacgo de atividades na
Creche. Relacdo: educador/crianca e familia. Avaliagdo na educacdo Infantil.
Planejamento como instrumento da préaxias pedagoégica. Processo de construcao escrita.
d) Lei n°®9.394/96 - Diretrizes e Base da Educacao Nacional.

e) Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, que Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA.

f) Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil — Volumes 1, 2 e 3.

g) Deliberacdo n° 02/2005 — CEE — Que dispde sobre Normas para Educacé&o Infantil.

h) Deliberacéo n° 08/2006 — CEE — Que altera a Deliberacdo n° 02/2005.

i) Lei Organica do Municipio de Nova Esperanca.

VII — Cargo: Instrutor de Musica — Violino e Piano.
a) Musica (definicdo — propriedades do som).
b) Notacdo musical.
c) Divisao proporcional dos valores.
d) Ligadura (ponto de aumento).
e) Compassos simples e compostos (generalidades).
f) Tons e semitons naturais.
g) Escala (modo maior, menor, graus modais, graus tonais, harménicas e melddicas,
relativas)
h) Intervalos (simples e composto — harménico e melddico — ascendente e descendente
— consonante e dissonante — inversdo dos intervalos).
i) Acento métrico.
j) Alteracdes.
k) Semitom cromético e diaténico (formacé&o do tom).
l) Fermata — Linha de 8° - Legato e Staccato.
m) Sincope e contratempo.
n) Sinais de repeticdo — Sinais de abreviatura.
0) Quidlteras (generalidades).
p) Andamentos — Metrénomo — Sinais de intensidades.
g) Vozes (diviséo e classificagao).
r) Unissono (generalidades, e nas claves).
s) Acordes (generalidades, diferenca, formacao, inversao).
t) Transposicéo.
u) Apreciacdo Musical: O canto coral (origem e finalidade); Origem e evolucdo da musica
(influéncia das musicas do mundo na musica brasileira); Instrumentos musicais;
Principais formas musicais; Folclore (origem e suas manifesta¢gdes pelos povos).
V) Lei Orgéanica do Municipio de Nova Esperanca.

VIII — Cargo: Terapeuta Ocupacional.
a) Histéria e Fundamentos da Terapia Ocupacional; Evolucdo historica da ocupacao
como forma de tratamento; Trabalho em equipe; abordagens grupais;
b) Métodos e técnicas em terapia ocupacional, modelos e abordagens em terapia
ocupacional;

11
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c) Terapia ocupacional na saude mental e reabilitacdo psicossocial aspectos historicos,
perspectivas e experiéncias (analise de caso clinico);

d) Terapia ocupacional na disfuncéo fisica; neurologia: adulto, infanto-juvenil e tecnologia
assistiva,

e) Terapia ocupacional aplicada a pratica pediatrica; atraso no desenvolvimento,
transtornos invasivos do desenvolvimento,

f) Protese, orteses e adaptacdes e disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho;
g) Etica Profissional e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes).

h) Lei Orgéanica do Municipio de Nova Esperanca.

IX — Cargo: Artesao Profissional
a) Ponto.
b) Linha.
c) Superficie.
d) Textura.
e) Volume.
f) Luz.
g) Cor.
h) Figurativa.
I) Abstrata.
j) Figura-fundo.
k) Bidimensional/tridimensional.
l) Semelhancas.
m) Contrastes.
n) Ritmo visual.
0) Géneros.
p) Técnicas.
q) Arte Pré-histérica; Arte no Egito Antigo; Arte Grego-Romana; Arte Pré-Colombiana;
Arte Oriental; Arte Africana; Arte Medieval.
r) Renascimento.
s) Barroco.
t) Neoclassicismo.
u) Romantismo.
v) Realismo.
X) Impressionismo e Expressionismo.
y) Fauvismo.
z) Cubismo.
z.1) Abstracionismo.
z.2) Dadaismo.
z.3) Surrealismo.
z.4) Op-art.
z.5) Pop-art.
z.6) Lei Organica do Municipio de Nova Esperanca.

X — Cargo: Professor de Danca
a) Histéria do Ballet Classico.
b) Metodologia de Ensino do Ballet Classico: Método Royal (Royal Academy of Dancing
— Inglaterra); Método Vaganova (Russo); Método Cubano (Cubalé).
12



PREFEITURA MUNICIPAL DE NovA ESPERANCA - PR

AV. ROCHA POMBO, 1453 - TELEFAX: (44) 3252-4545
E-MAIL: licitacao@novaesperanca.pr.gov.br

GESTAO 2009 / 2012

c) Nomenclatura do Ballet Classico.

d) Postura, Passos, Movimentos e Posi¢cdes do Ballet Classico.
e) Ballets de repertorio.

f) Lei Organica do Municipio de Nova Esperanca.

Xl — Cargo: Arteséo
a) Portugués: Significacdo das palavras: sindnimos, antbnimos, pardénimos sentido
proprio e figurado das palavras. - Pontuacdo. Ortografia. — Acentuacdo. — Emprego das
classes das palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbios,
preposi¢éo, conjungdo-classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracoes.
— Colocacéao pronominal — Concordancia nominal e verbal. — Regéncia nominal e verbal.
- Crase - Alfabeto. — Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato. — Encontro
consonantal. — Monossilaba, dissilaba, trissilaba, polissilaba. — Silaba ténica — Oxitona,
paroxitona, proparoxitona. — Acento agudo e circunflexo. — Regras de acentuagéo
gréfica: oxitona/paroxitona/proparoxitona. — Pontuacdo. — Verbos. — Advérbios. —
Conjuncdes. — Interjeicdes. — Formacgéao de palavras. — Forma de tratamento.
b) Matematica: Sistema de numeracdo — Operacfes fundamentais — Geometria de
Posicdo e Geometria métrica — Medidas e numeros fracionais — Algebra — Funcdes —
Progressao Aritmética e Geométrica — Determinantes — Matrizes — Analise combinatéria
— Teoria das probabilidades — Conjunto — NUmero natural — Sistema de numeracao —
Operacdes fundamentais — Divisibilidade — Maximo divisor comum — Minimo multiplo
comum — Conjunto de nameros racionais — NUmeros decimais — Geometria intuitiva — A
reta e suas partes — Poligonos — Sistema métrico decimal — Potenciacdo — Porcentagem
— Juros simples — Angulos — Conjunto de nimeros reais — Tridngulos — Quadrilateros.
c) Ponto.
d) Linha.
e) Superficie.
f) Textura.
g) Volume.
h) Luz.
i) Cor.
J) Figurativa.
k) Abstrata.
l) Figura-fundo.
m) Bidimensional/tridimensional.
n) Semelhancas.
o) Contrastes.
p) Ritmo visual.
q) Géneros.
r) Técnicas.
s) Lei Organica do Municipio de Nova Esperanca.

XIl — Cargo: Auxiliar Administrativo.
a) Portugués: Noc¢des de fonética. Acentuacao gréfica. Separagéo de silabas. Ortografia.
Semantica. Classes de palavras. Concordancia nominal. Substantivo. Concordancia
verbal. Regéncia verbal. Crase. Analise sintatica. Colocacdo pronominal e pontuacao.
Interpretacéo de textos, Tipos de textos e escolas literarias.
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b) Matematica béasica: Sistema métrico decimal. Razdo. Proporc¢éo. Divisdo proporcional.
Regra de trés. Porcentagem, grandezas e medidas. Célculos de areas. Interpretacao de
gréaficos e geometrias.

c) Complementacao do programa, matéria especifica: Teoria classica da Administracéo —
Teoria das Relacdbes Humanas — Decorréncias da Teoria das Relagcdes Humanas —
Administragdo por objetivos — Teoria Estruturalista da Administracdo — Teoria,
Caracteristicas, Disfuncdes e Dimensdes da Burocracia — Teoria Importamental da
Administracdo — Teoria do Desenvolvimento Organizacional — Teoria Matematica da
Administracdo — Teoria de Sistemas — Teoria da Contingéncia — Contabilidade Publica:
Fiscalizacdo da Gestédo Fiscal, Resultado Financeiro do exercicio, Resultado Operacional
— Principios Contabeis aplicaveis a Contabilidade Publica — Economia Orcamentaria —
Fazenda Publica — Passivo Real — Servicos da Divida — Substancia Patrimonial —
Subvencbes — Receitas e Despesas — Orcamento — Lei Federal n°® 4.320/1964 — Lei
Complementar n° 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Organica do Municipio
de Nova Esperanca.

d) Conhecimento de Informatica — Conceitos de Sistemas de Computacdo: organizagao
de computadores (Conceitos Basicos - Memoria; Unidade Central de Processamento;
Entrada e Saida; Modos de enderecamento; Barramento; Organizacdo de memodria;
Memoria auxiliar. Sistemas operacionais (conceitos basicos), Gerenciamento de
arquivos; Gerenciamento de Entrada/Saida; Interface Grafica; Virus, Anti-virus; Internet:
O que € Internet?; Correio Eletronico; World Wide Web; File Transfer Protocol; Listas de
discussdo, Dominios, Sites, Seguranca de internet, Navegadores (browsers),
Comunidades Virtuais, Blogs. Planilhas Eletronicas: Conteudo das células; Digitacao;
Formatacgao; Formulas; Ac¢oes: Repetir ultima, Desfazer, Refazer, Alterar, Alinhar dados,
Apagar dados, Copiar/Inserir, Eliminar linhas, Fixar/Liberar linhas e colunas, Impressao
de planilhas, Fun¢gbes: soma, média, minimo, maximo, soma se, se, procv;. Editores de
Textos - Conceitos, Documento: Configurar, Salvar; Paragrafos; Manipulacdo de texto:
Copiar, Transferir, Eliminar, Recuperar, Localizar, Substituir, Formatacdo e efeitos
visuais: Reduzir, Ampliar, Modo normal, Modo layout, Modo pré-impressdo, Bordas,
Paragrafo. Apresentadores de Slides — Conceitos, Formas de Apresenta¢cfes, Menus —
Arquivo, Editar, Inserir, Formatar, Ferramentas, Apresentacdo de Slides, Editando uma
Apresentagdo, Trabalhando com a Barra de Ferramentas Principal, As novas
tecnologias, Tecnologias da Informacao, Sistemas Multimidia, Portais de Informacéo.

e) Lei Orgénica do Municipio de Nova Esperanca.

XIII — Cargo: Motorista e Operador de Maquina
a) Portugués: Interpretacédo de texto. — Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
parbnimos sentido préprio e figurado das palavras. - Pontuagdo. Ortografia. —
Acentuacdo. — Emprego das classes das palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbios, preposicdo, conjungdo-classificacdo e sentido que imprime
as relacdes entre as oragdes. — Colocacao pronominal — Concordancia nominal e verbal.
— Regéncia nominal e verbal. - Crase - Alfabeto. — Encontros vocalicos: ditongo, tritongo
e hiato. — Encontro consonantal. — Monossilaba, dissilaba, trissilaba, polissilaba. — Silaba
tbnica — Oxitona, paroxitona, proparoxitona. — Acento agudo e circunflexo. — Regras de

acentuacdo grafica: oxitona/paroxitona/proparoxitona. — Pontuacdo. — Verbos. —
Advérbios. — Conjuncdes. — Interjeicdbes. — Formacdo de palavras. — Forma de
tratamento.
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b) Matematica: Sistema de numeracdo — Operacfes fundamentais — Geometria de
Posicdo e Geometria métrica — Medidas e numeros fracionais — Algebra — Funcdes —
Progressao Aritmética e Geométrica — Determinantes — Matrizes — Analise combinatéria
— Teoria das probabilidades — Conjunto — Numero natural — Sistema de numeracao —
Operacdes fundamentais — Divisibilidade — Maximo divisor comum — Minimo mudltiplo
comum — Conjunto de nimeros racionais — Numeros decimais — Geometria intuitiva — A
reta e suas partes — Poligonos — Sistema métrico decimal — Potenciacdo — Porcentagem
— Juros simples — Angulos — Conjunto de nimeros reais — Tridngulos — Quadrilateros.

c) Conhecimento especifico - Legislacdo de transito em vigor (Codigo de Transito
Brasileiro - seu regulamento e as resolu¢cdes do CONTRAN). O Sistema Nacional de
Transito (componentes e areas de atuacao e finalidade). Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta (deveres e proibi¢cdes). Os Sinais de Transito (regulamentares, de indicacdo e
de adverténcia). Os sons e 0s gestos dos agentes de transito e do condutor. Os veiculos
(seguranca, classificacdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o registro e o
licenciamento). Os condutores de veiculos (a classificacdo, a aprendizagem e a
habilitacdo). As infragbes de transito e suas penalidades (medidas administrativas,
multas, crimes de transito). Direcdo defensiva e prevencéo de acidentes. Conhecimentos
bésicos de mecéanica autbnomo.

e) Lei Organica do Municipio de Nova Esperanca.

XIV — Cargo: Tratorista
a) Portugués: Interpretacédo de texto. — Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
parébnimos sentido préprio e figurado das palavras. - Pontuagdo. Ortografia. —
Acentuacdo. — Emprego das classes das palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbios, preposicdo, conjun¢do-classificacdo e sentido que imprime
as relacdes entre as oragdes. — Colocacao pronominal — Concordancia nominal e verbal.
— Regéncia nominal e verbal. - Crase - Alfabeto. — Encontros vocalicos: ditongo, tritongo
e hiato. — Encontro consonantal. — Monossilaba, dissilaba, trissilaba, polissilaba. — Silaba
tbnica — Oxitona, paroxitona, proparoxitona. — Acento agudo e circunflexo. — Regras de

acentuacdo grafica: oxitona/paroxitona/proparoxitona. — Pontuacdo. — Verbos. —
Advérbios. — Conjuncdes. — Interjeicdbes. — Formacdo de palavras. — Forma de
tratamento.

b) Matematica: Sistema de numeracdo — Operac¢Bes fundamentais — Geometria de
Posicdo e Geometria métrica — Medidas e numeros fracionais — Algebra — Funcdes —
Progressdo Aritmética e Geométrica — Determinantes — Matrizes — Analise combinatéria
— Teoria das probabilidades — Conjunto — Numero natural — Sistema de numeracao —
Operacdes fundamentais — Divisibilidade — Méximo divisor comum — Minimo mudltiplo
comum — Conjunto de nameros racionais — Numeros decimais — Geometria intuitiva — A
reta e suas partes — Poligonos — Sistema métrico decimal — Potenciacdo — Porcentagem
— Juros simples — Angulos — Conjunto de nimeros reais — Tridngulos — Quadrilateros.
c) Conhecimento especifico - Legislacdo de transito em vigor (Codigo de Transito
Brasileiro - seu regulamento e as resolu¢cdes do CONTRAN). O Sistema Nacional de
Transito (componentes e areas de atuacgao e finalidade). Normas Gerais de Circulacado e
Conduta (deveres e proibi¢cdes). Os Sinais de Transito (regulamentares, de indicacdo e
de adverténcia). Os sons e 0s gestos dos agentes de transito e do condutor. Os veiculos
(seguranca, classificacdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o registro e o
licenciamento). Os condutores de veiculos (a classificacdo, a aprendizagem e a
15
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habilitacdo). As infracbes de transito e suas penalidades (medidas administrativas,
multas, crimes de transito). Direcdo defensiva e prevencao de acidentes. Conhecimentos
basicos de mecanica automotora e de Primeiros Socorros ao acidentado. —
Conhecimento sobre todo o funcionamento e opera¢do, manutencdo, conservagao e
limpeza de maquinas, empilhadeiras, retroescavadeiras, escavadeiras, rolo compressor
de pequeno porte e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar e aplainar terra,
limpeza publica e materiais similares.

d) Lei Organica do Municipio de Nova Esperanca.

XV — Cargo: Pedreiro.
a) Portugués: Interpretacéo de texto. — Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
parbnimos sentido préprio e figurado das palavras. - Pontuagcdo. Ortografia. —
Acentuacdo. — Emprego das classes das palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbios, preposicdo, conjuncdo-classificacdo e sentido que imprime
as relacdes entre as oragdes. — Colocacao pronominal — Concordancia nominal e verbal.
— Regéncia nominal e verbal. - Crase - Alfabeto. — Encontros vocalicos: ditongo, tritongo
e hiato. — Encontro consonantal. — Monossilaba, dissilaba, trissilaba, polissilaba. — Silaba
tbnica — Oxitona, paroxitona, proparoxitona. — Acento agudo e circunflexo. — Regras de

acentuacdo gréfica: oxitona/paroxitona/proparoxitona. — Pontuacdo. — Verbos. —
Advérbios. — Conjuncdes. — Interjeicdes. — Formacdo de palavras. — Forma de
tratamento.

b) Matematica: Sistema de numeracdo — Opera¢des fundamentais — Geometria de
Posicdo e Geometria métrica — Medidas e numeros fracionais — Algebra — Funcdes —
Progressdo Aritmética e Geométrica — Determinantes — Matrizes — Analise combinatdria
— Teoria das probabilidades — Conjunto — Numero natural — Sistema de numeracao —
Operacdes fundamentais — Divisibilidade — Méximo divisor comum — Minimo mudltiplo
comum — Conjunto de nameros racionais — Numeros decimais — Geometria intuitiva — A
reta e suas partes — Poligonos — Sistema métrico decimal — Potenciacdo — Porcentagem
— Juros simples — Angulos — Conjunto de nimeros reais — Tridngulos — Quadrilateros.

c) Matéria especifica: Conhecimento sobre equipamento de protecéo individual — EPI'S —
Conhecimento sobre demarcacdo de obra — Materiais basicos de construcédo (areia,
pedra, cimento, cal, etc) — Equipamentos e ferramentas — Nivel e prumo — Concreto e
argamassas — Fundacbes — Alvenarias — Lajes — Materiais de acabamento —
Impermeabilizacdo e medidas — Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des.
d) Lei Organica do Municipio de Nova Esperanca.

XVI — Cargo: Assistente Social.
a) Servico Social: conhecimentos gerais da profisséo;
b) Servico Social e formacao profissional;
c) A dimenséo politica da prética profissional;
d) Pesquisa em Servi¢o Social. Metodologia do Servi¢o Social.
e) Desafios do Servigo Social na contemporaneidade.
f) Atuacao do Servico Social na administracéo de politicas sociais.
g) Planejamento Estratégico Participativo.
h) Servico Social e interdisciplinaridade.
i) Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Sociall.
j) Sistema Unico da Assisténcia Social.
k) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).
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l) Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).

m) Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso.

n) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

n) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

0) Lei Orgéanica do Municipio de Nova Esperanca.

XVII — Cargo: Contador
a) Contabilidade Publica: Fiscalizacédo da gestéo fiscal, resultado financeiro do exercicio,
resultado operacional, regra de ouro, principios contdbeis aplicaveis a contabilidade
publica e ndo aplicaveis, economia orcamentéria, fazenda publica, passivo real, servico
da divida, servidor em alcance, substancia patrimonial, subvencdes, receitas, despesas,
orcamento, ciclo de propostas orcamentarias, superveniéncia e insubsisténcia, inventario
e diretrizes orcamentarias.
b) Planos de contas.
c) SIM/AM - Sistema de Informac¢des Municipais’/Acompanhamento mensal -Tribunal de
Contas do Estado do Parana
d) SIM/AP — Sistema de Informacfes Municipais/Atos de Pessoal — Tribunal de Contas
do Estado do Parana.
e) SIM/PCA — Sistema de Informac¢des Municipais/ Prestacdo de Contas Anual — Tribunal
de Contas do Estado do Parana.
f) Audiéncias Publicas com andlise da Gestéo Fiscal.
g) Pregdao eletronico e presencial.
I) Lei Federal n®9.717/1998.
j) Lei Federal n® 4.320/1964.
k) Lei Federal n® 101/2000.
) Lei Organica do Municipio de Nova Esperanca.

XVIII — Cargo: Farmacéutico.
a) Nutricdo parenteral.
b) Microbiologia.
¢) Urindlise e parasitologia.
d) Diferencas farmacocinéticas e farmacodinamicas entre criancas e adultos.
e) Medicamentos que atuam no sistema nervoso.
f) Medicamentos que atuam no sistema nervoso central.
g) Horménios e substitutivos sintéticos.
h) Anti-histaminicos e correlatos.
i) Medicamentos que atuam sobre o0 sangue e 6rgaos hematopoiéticos.
j) Medicamentos usados nas inflamacoes.
K) Diuréticos. — Medicamentos que atuam sobre o coracéo e vasos sanguineos.
l) Medicamentos que atuam sobre o aparelho respiratério.
m) Medicamentos que atuam sobre o trato gastrintestinal.
n) Agentes de diagndsticos. (Utilizados pré-exames)
0) Antidotos (antagonistas de metais pesados e correlatos), (Toxicoldgico)
p) Medicamentos anti-infecciosos.
g) Imunossupressores e imunoestimuladores.
r) Medicamentos de uso topico. (Antibacterianos e antifungicos)
s) Medicamentos diversos.
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t) Interacbes medicamentosas, (Farmaco — Alimento / FArmaco — Farmaco).
u) Célculos e dosagens.
v) Lei Orgéanica do Municipio de Nova Esperanca.

XIX — Orientador Educacional.
a) Portugués: Nocdes de fonética. Acentuacao gréfica. Separacéo de silabas. Ortografia.
Semantica. Classes de palavras. Concordancia nominal. Substantivos. Concordancia
verbal. Regéncia verbal. Crase. Analise sintatica. Colocacdo pronominal e pontuacao.
Interpretacdo de textos, Tipos de textos e escolas literarias.
b) Matematica béasica: Sistema métrico decimal. Raz&o. Propor¢&o. Divisdo proporcional.
Regra de trés. Porcentagem, grandezas e medidas. Célculos de areas. Interpretacdo de
graficos e geometrias.
c) Lei n® 9.394/96 - Diretrizes e Base da Educacéo Nacional.
d) Lei n°® 10.639 — Diretrizes curriculares nacionais para a educacao das relagdes Cultural
Africana e Afro-brasileira, desenvolvimento e aprendizagem na concepcéao de Vygotsky,
e) Planejamento Escolar e a elaboracao do plano do orientador educacional.
f) Avaliacdo da aprendizagem escolar.
g) Proposta da Pedagogia Afetiva.
h) Processo de Construgao escrita.
i) Profissionais da educacao: Estagio do desenvolvimento cognitivo, 6rgdos normativos
do sistema de ensino.
j) Lei Orgénica do Municipio de Nova Esperanca.

XX — Pedagogo
a) Portugués: Nocoes de fonética. Acentuacao grafica. Separacao de silabas. Ortografia.
Semantica. Classes de palavras. Concordancia nominal. Substantivo. Concordancia
verbal. Regéncia verbal. Crase. Andlise sintatica. Colocacdo pronominal e pontuacao.
Interpretacéo de textos, Tipos de textos e escolas literarias.
b) Matematica basica: Sistema métrico decimal. Razdo. Propor¢éo. Divisdo proporcional.
Regra de trés. Porcentagem, grandezas e medidas. Célculos de areas. Interpretacao de
gréaficos e geometrias.
c) Politica educacional no Brasil e legislagdo: Educacdo Basica e Infantil. Tendéncias
Pedagogicas na pratica escolar.
d) Avaliacao da aprendizagem.
e) Lei n® 9.394/96 - Diretrizes e Base da Educacao Nacional.
f) Método Fonico da alfabetizacao.
g) Conselho Escolar e Direitos Humanos, Filosofia e Educacéo, Niveis e Modalidades da
Educacao e Ensino.
h) Projeto Politico Pedagogicos e a acdo do Pedagogo.
i) Lei Orgénica do Municipio de Nova Esperanca.

XXI — Psicopedagogo
a) Fundamentos Epistemoldgicos da Psicopedagogia
b) Aspectos Neuroldgicos dos Processos de Aprendizagem
c¢) O Ludico nos Processos Psicopedagodgicos
d) Psicopedagogia no Contexto da Educacao Inclusiva
e) Psicopedagogia Institucional
f) Psicologia Evolutiva: cognitiva, psicanalise e sdcio-interacionista.
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g) Lei Orgéanica do Municipio de Nova Esperanca.

XXII — Cargo: Técnico em Radiologia.
a) Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, Regula o exercicio da Profissdo de Técnico
em Radiologia.
b) Etica profissional.
c) Organizacéo do Servico Radioldgico.
d) Fisica dos Raios X.
e) Elementos de radiografia.
f) Anatomia e fisiologia.
g) Incidéncias basicas radiograficas.
h) Exames contrastados.
i) Procedimentos especiais.
J) Elementos de radioterapia.
k) Elementos de medicina nuclear.
l) Cuidados com procedimentos radiogréficos.
m) Protecao radiologica.
0) Lei Organica do Municipio de Nova Esperanca.

XXII — Cargo: Vigia.
a) Portugués: Interpretacédo de texto. — Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
parbnimos sentido préprio e figurado das palavras. - Pontuagdo. Ortografia. —
Acentuacdo. — Emprego das classes das palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbios, preposicdo, conjun¢do-classificacdo e sentido que imprime
as relacdes entre as oragdes. — Colocacao pronominal — Concordancia nominal e verbal.
— Regéncia nominal e verbal. - Crase - Alfabeto. — Encontros vocalicos: ditongo, tritongo
e hiato. — Encontro consonantal. — Monossilaba, dissilaba, trissilaba, polissilaba. — Silaba
tbnica — Oxitona, paroxitona, proparoxitona. — Acento agudo e circunflexo. — Regras de

acentuacdo grafica: oxitona/paroxitona/proparoxitona. — Pontuacdo. — Verbos. —
Advérbios. — Conjuncdes. — Interjeicdbes. — Formacdo de palavras. — Forma de
tratamento.

b) Matematica: Sistema de numeracdo — Opera¢fes fundamentais — Geometria de
Posicdo e Geometria métrica — Medidas e numeros fracionais — Algebra — Funcdes —
Progressdo Aritmética e Geométrica — Determinantes — Matrizes — Analise combinatdria
— Teoria das probabilidades — Conjunto — Numero natural — Sistema de numeracao —
Operacdes fundamentais — Divisibilidade — Méximo divisor comum — Minimo mudltiplo
comum — Conjunto de nameros racionais — Numeros decimais — Geometria intuitiva — A
reta e suas partes — Poligonos — Sistema métrico decimal — Potenciacdo — Porcentagem
— Juros simples — Angulos — Conjunto de nimeros reais — Tridngulos — Quadrilateros.

c) Perguntas bésicas relacionadas as atribuicdes.

d) Lei Organica do Municipio de Nova Esperanca.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

|. Caso ocorra empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia: primeiro
o candidato de maior idade, segundo o candidato que for casado, e terceiro por sorteio.
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7. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

l. O resultado das provas sera apurado pela instituicdo, de uma nota graduada
de 0,00 (zero) a 100 (cem) pontos para a prova de conhecimento, e serdo considerados
habilitados os candidatos que obtiverem soma total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8. DOS RESULTADOS

|. Os resultados das provas serdo divulgados em Edital que sera afixado em
lugar visivel, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca e
publicado no Jornal Oficial do Municipio (Jornal Noroeste Agora).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

I. O municipio de Nova Esperanca se reserva o0 direito a contratacao,
continuando com expectativa de direito de modificar, cancelar, ou ainda, invalidar o
concurso, se em alguma de suas fases ocorra qualquer fato que venha viciar, prejudicar
ou se houver quebra de sigilo que antecede a realizagdo das provas, ou ainda, no
interesse e a bem do servic¢o publico.

. O candidato, ainda que aprovado, ndo gera direito a contratacao,
continuando com expectativa de direito a investidura no cargo disputada.

lll. As contratacdes dos candidatos aprovados serdo de acordo com o interesse
publico e a critério do Poder Executivo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos aprovados.

IV. O candidato aprovado que venha a ser contratado é obrigado a prestar
servicos em qualquer parte do municipio, de acordo com as necessidades e interesse
publico.

V. Os candidatos aprovados nos cargos cuja carga horéria for de 20 (vinte)
horas semanais, ficaréo obrigado a prestar servicos diariamente de 04 (quatro) horas.

VI. Antes da contratacdo dos candidatos aprovados, 0 municipio podera
solicitar documentos que comprovem a idoneidade moral, constando em certidao.

VII. Ao assinar a ficha de inscricdo o candidato declarard expressamente estar
de acordo com o regulamento do concurso, nos termos do edital.

VIIl. O prazo de validade do concurso serd de dois anos, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacdo do
resultado.
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IX. Os casos omissos serdo solucionados pela Secretaria de Administracéo,
Procuradoria Juridica do Municipio e Comissao Julgadora/Examinadora do concurso, e
subsidiariamente, pela Senhora Prefeita Municipal.

X. O candidato afro-descendente que queira se beneficiar da Lei Estadual n°
14.274, de 24/12/2003, devera fazer requerimento e anexar a ficha de inscricado.

Xl. O candidato portador de deficiéncia que queira se beneficiar do
estabelecido no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e da Lei Estadual n°® 13.456
de 11/01/2002, devera fazer requerimento apontando a deficiéncia e anexar a ficha de
inscricao.

Xll. Das decisbes da Comissdo Julgadora/Examinadora, caberdo recursos
fundamentados a Prefeita Municipal, sem efeito suspensivo, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados da data da divulgacdo do resultado no érgédo oficial do municipio.
Somente serdo aceitos recursos protocolados na Prefeitura.

XIll. Na data da contratacao, o candidato aprovado obrigatoriamente devera ter
18 anos completos. Caso tenha idade inferior a 18 anos, o candidato passara para o
ultimo colocado dentre os aprovados, sendo esta a Unica hipotese de reclassificacéo.

XIV. O presente Edital esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Nova
Esperanca — www.novaesperanca.pr.gov.br.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Esperanca, 13 de outubro de 2009.

Maria Angela Silveira Benatti
Prefeita Municipal
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Portarian®11.117/2009

Maria Angela Silveira Benatti, Prefeita Municipal de Nova
Esperanca, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais, que lhes sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os funcionarios municipais abaixo relacionados
para comporem a Comissdo Examinadora/Julgadora do Concurso Pdudblico, para o
preenchimento dos seguintes cargos: Advogado, Cuidador, Engenheiro Civil, Medico
Pediatra, Medico Ginecologista e Obstetra, Professor, Instrutor de Mdusica — Violino,
Terapeuta Ocupacional, Artesdo profissional, Professor de Danga, Instrutor de Musica —
Piano, Artesdo, Auxiliar Administrativo, Motorista, Operador de Maquina, Tratorista, Pedreiro,
Assistente  Social, Contador, Farmacéutico, Orientador Educacional, Pedagogo,
Psicopedagogo, Técnico em Radiologia e Vigia.

Art.2°. A comissdo é composta: Presidente: Dirceu Trevisan
(Chefe da Divisdo de Recursos Humanos) - RG n°® 139.788-3; Secretéaria: Sueli Prandi Leite -
RG n° 214.551-6 (assistente técnico); Membros: Dr. José Maximo da Costa (Médico) - RG n°
1.121.859-9; Lorena Dias Molina Goncgalves (Assistente Social) - RG 9.111.779-7; Célia
Assuncdo Pires Petris (Psicdloga) - RG 2.016.042-0, Mariane Yuri.Shiohara, RG n°
8.321.705-7 (advogada), Edno Guandalin RG n° 3.202.347-9 (bioquimico), Rosangela do
Carmo Pacheco RG n° 3.827.636-0 (professor)

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO

PARANA, AOS NOVE (09) DIAS DO MES DE OUTUBRO (10) DO ANO DE DOIS MIL E
NOVE (20009).

Maria Angela Silveira Benatti
Prefeita Municipal

Célia Galinari Vieira
Secretaria de Administracéo
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