PREFEITURA MUNICIPAL DE NovA ESPERANCA - PR
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GESTAO 2009 / 2012

EDITAL N° 03/2009

Maria Angela Silveira Benati, Prefeita Municipal de Nova Esperanca, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, que Ihes sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

Abrir e tornar publico o Regulamento Especial do Concurso Publico para
contratacdo de pessoal no Quadro de Empregos Publicos, criados pelas Leis n°s
1.619/2005, 1.633/2005 e 1.634/2005, para o preenchimento dos cargos abaixo
denominados, objetivando operacionalizar a execu¢do do Programa Saude da Familia e
Programa Nacional de Combate a Dengue, regidos pela CLT — Consolidacao das Leis do
Trabalho.

Denominacio Carao NUumero Carga Vencimento Grau de
& 9 de Vagas Horaria Mensal Escolaridade
Medico 02 40h semanais | R$ 8.407,00 | Superiorem
Medicina
Médio em
Auxiliar de Enfermagem 02 40h semanais | R$ 707,00 Auxiliar de
Enfermagem
Agente de Combate a 06 40h semanais | R$ 465,00 |  Médio
Dengue

1. DAS INSCRICOES

I. As inscricdes serdo aceitas no periodo de 02 a 30 de outubro de 2009, das
9h00 as 11h00 e das 13h30 as 17h00, no Saldo Nobre da Prefeitura Municipal de Nova
Esperanca, Estado do Parana, na Av. Rocha Pombo, n°® 1453.

Il. As inscricGes serdo efetuadas mediante o preenchimento, pelo interessado,
da ficha de inscricdo fornecida na ocasido, juntamente com a guia de recolhimento da
taxa de inscricdo, devidamente quitada pelo caixa da Prefeitura Municipal, no valor de:

a) R$ 100,00 (cem reais), para o cargo de Médico.
b) R$ .50,00 (cinqguienta reais), para o cargo de Auxiliar de Enfermagem.
c) R$..40,00 (quarenta reais), para o cargo de Agente de Combate a Dengue.

[ll. Somente poderdo candidatar-se aos cargos acima descritos as pessoas que
preencham os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar gozando dos direitos politicos;
c) Estar quite com as obrigacdes militares.

IV. No ato da inscricdo os candidatos deverao apresentar 0s seguintes
documentos, em fotocopia:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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V. Na data da nomeacdo o candidato aprovado no concurso somente sera
nomeado se satisfazer os requisitos abaixo:
a) Ser brasileiro;
b) Portugués nos termos dos tratados;
c) Ter idade minima de dezoito (18) anos;
d) Haver cumprido com as obriga¢cdes e os encargos militares previstos em lei;
e) Estar no gozo dos direitos politicos;
f) Gozar de boa saude, comprovada mediante inspecdo médica do 6rgdo oficial do
municipio e de capacidade fisica para o trabalho;
g) Ter idoneidade moral.
h) Diplomas nas suas habilita¢des.
i) Possuir habilidade legal para o exercicio do cargo (com registro respectivo Conselho
caso seja necessario para exercicio da profissao).

VI. No ato da nomeacao os candidatos deverdo apresentar os documentos
abaixo em fotocopia. A ndo apresentacao implicara na perca da vaga:
a) Carteira de Identidade — RG.
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
c) Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio (Copia da Declaragao e
Imposto de Renda), na data da admissdo, em envelope lacrado (Lei n° 8.730, de
10/11/93).
d) Declaracédo de dependentes para imposto de renda.
e) Titulo de eleitor.
f) Comprovante de residéncia.
g) Certiddo de casamento ou nascimento.
h) Certiddo de nascimento dos filhos.
I) Carteira de vacinacgao dos filhos.
j) Carteira do PIS/IPASEP
k) Duas fotos 3x4, iguais e recentes.
l) Resultado dos exames médicos (Atestado admissional).
m) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico, em qualquer das
esferas do governo, nem recebe outro beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social relativo a emprego publico.
n) Carteira de Motorista.
0) Carteira de reservista.
p) Histérico Escolar.
q) Enderecol/telefone.
r) Conta bancéria
s) Demais documentos que o Municipio julgar necessarios

2. DAS PROVAS.

I. O Concurso Publico para os cargos constantes deste Edital sera realizado
em Unica etapa para os cargos de Medico, Auxiliar de Enfermagem e Agente de
Combate a Dengue, com prova de conhecimento, tendo vinte e cinco questfes objetivas
de multipla escolha, obedecendo rigorosamente ao programa abaixo, com o valor de
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0,40 (zero virgula quarenta) pontos cada questdo, perfazendo um total de 100 (cem)
pontos.

Il. As provas serdo realizadas na, Escola Municipal Ana Rita de Céssia, na Rua
Nilo Cairo, n° 695, Centro, em Nova Esperanca — PR, no dia 08 de novembro de 2009.
as 10h00.

lll. Os candidatos deverdo apresentar-se trinta minutos antes do inicio das
provas, ou seja, as 09h30, munidos de cédula de identidade, sem a qual ndo sera
permitido fazer o concurso, ficha de inscricdo e caneta esferogréafica azul ou preta, no
local indicado no item I, nGmero 2.

IV. Nao serd permitido, sob nenhuma hipétese ou alegacdo, o acesso dos
candidatos as salas de realizacdo das provas apds o horario previamente, estipulado,
ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente desclassificados do concurso.
Durante a realizacdo da(s) prova(s), ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do concursos:

- Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de calculadoras ou outros
equipamentos similares.

- Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € na
companhia de fiscal.

3 - PROGRAMA.

| — Cargo: Médico.

a) Clinica Cirargica. b) Doencas Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica,
choque. c¢) Doencas Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. d) Doencas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatodrias, doenca diverticular do coélon, tumores do
colon. e) Doencas Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias. f)
Doencas Ginecoldgicas e Obstetricas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama, intercorrénciais no ciclo gravidico. g) Doencas infecto-
parasitaria: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doencas meningocadcicas, infeccdes por anarobios, toxoplasmose, virose.
h) Doencas Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doencas do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. i) Doencas Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doencas da hipdfise e da glandula adrenal. j) Doengcas Hematologicas: Anemias

3



PREFEITURA MUNICIPAL DE NovA ESPERANCA - PR

AV. ROCHA POMBO, 1453 - TELEFAX: (44) 3252-4545
E-MAIL: licitacao@novaesperanca.pr.gov.br

GESTAO 2009 / 2012

hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. k) Doencas
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, ldpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. ) Doencas Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. m) Doencas Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, sindrome do panico, depressao. o) Sistema Unico de Satide — Lei N° 8.080 de
19 de setembro de 1990. p) Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. q) Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02. r) Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS-1996. s) Emenda Constitucional N° 29 de 13
de Setembro de 2000.

Il — Cargo: Auxiliar de Enfermagem

a) Lei n® 7.498, de 25.06.86 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio
de enfermagem. b) Resolugdo n® 240/2000 do Conselho Regional de Enfermagem do
Parana. c) Etica profissional/relacbes humanas. d) Noces de administracdo hospitalar.
e) Farmacologia. f) Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. g) Assistente de
enfermagem a pacientes cirdrgicos. h) Assisténcia de enfermagem na monitorizacdo néo
invasivas dos sinais vitais. i) Assisténcia de enfermagem na oximetria de pulso. j)
Fundamentos de enfermagem. k) Enfermagem Clinica e Geral. 1) Administracdo de
Medicamentos. m) Enfermagem Cirdrgica, Materno-Infantii e de Saude Mental. n)
Nutricdo e Dietética. 0) Etica em Enfermagem. p) Administracdo em Enfermagem e
Enfermagem de Saude Publica. q) Cédigo de ética em Enfermagem. r) Legislacdo do
SUS. s) Imunizacéo. t) Resolu¢cdes do COREN n°s 108, 139 e 168. u) O Trabalho de
Enfermagem e sua articulacdo com o progresso de trabalho em saude coletiva, rede
basica de saude. v) Saude da Familia e a eficiéncia do sistema. x) Epidemiologia. y)
Filosofia, teoria e ciéncia de enfermagem. w) Processo de enfermagem. z Necessidades
basicas do ser humano. Noc¢des auxiliares do processo de enfermagem hospitalar.

[l — Cargo: Agente de Combate a Dengue.

a) Portugués: Interpretacdo de texto. — Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, parénimos sentido proprio e figurado das palavras. - Pontuacdo. Ortografia. —
Acentuacdo. — Emprego das classes das palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbios, preposi¢cdo, conjuncao-classificacdo e sentido que imprime
as relacdes entre as oragfes. — Colocacao pronominal — Concordancia nominal e verbal.
— Regéncia nominal e verbal. - Crase - Alfabeto. — Encontros vocalicos: ditongo, tritongo
e hiato. — Encontro consonantal. — Monossilaba, dissilaba, trissilaba, polissilaba. — Silaba
tbnica — Oxitona, paroxitona, proparoxitona. — Acento agudo e circunflexo. — Regras de
acentuacdo grafica: oxitona/paroxitona/proparoxitona. — Pontuacdo. — Verbos. —
Advérbios. — Conjuncbes. — Interjeicbes. — Formacdo de palavras. — Forma de
tratamento. b) Matemética: Sistema de numeracdo — Operac¢des fundamentais —
Geometria de Posicdo e Geometria métrica — Medidas e, nimeros fracionais — Algebra —
Funcdes — Progressdo Aritmética e Geométrica — Determinantes — Matrizes — Analise
combinatdria — Teoria das probabilidades — Conjunto — NUumero natural — Sistema de
numeracdo — OperacBes fundamentais — Divisibilidade — Maximo divisor comum —
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Minimo multiplo comum — Conjunto de numeros racionais — Numeros decimais —
Geometria intuitiva — A reta e suas partes — Poligonos — Sistema métrico decimal —
Potenciacdo — Porcentagem — Juros simples — Angulos — Conjunto de ndmeros reais —
Tridngulos — Quadrilateros — c) Matéria especifica: Nog¢des basicas de saude publica,
Sistema Unico de Satde, Nocées de epidemiologia, Aspectos clinicos da dengue e febre
amarela, Biologia do vetor, Reconhecimento geogréfico, técnica de visita. Pesquisa
entomoldgica. Laboratorio. Medidas de Controle. Relacdes humanas no trabalho.
Sistema de informacées. Fluxo de boletins. Etica: Ser profissional de salide. Seguranca
no trabalho. Protecdo do meio ambiente. |.E.C. = Informacdo, Educacdo e Comunicacéao.
Estratégias de enfrentamento da dengue. Aplicacdo pos teste. Lei n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, que regulamenta o paragrafo 5° do artigo 198 da Constituicdo Federal.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

I. Caso ocorra empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia: primeiro
o candidato de maior idade, segundo o candidato que for casado, e terceiro por sorteio.

7. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

I. O resultado das provas sera apurado pela instituicdo, de uma nota graduada
de 0,00 (zero) a 100 (cem) pontos para a prova de conhecimento, e serdo considerados
habilitados os candidatos que obtiverem soma total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8. DOS RESULTADOS

I. Os resultados das provas serédo divulgados em Edital que sera afixado em
lugar visivel, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca e
publicado no Jornal Oficial do Municipio (Jornal Noroeste Agora).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

I. O municipio de Nova Esperanca se reserva o direito a contratacéo,
continuando com expectativa de direito de modificar, cancelar, ou ainda, invalidar o
concurso, se em alguma de suas fases ocorra qualquer fato que venha viciar, prejudicar
ou se houver quebra de sigilo que antecede a realizacdo das provas, ou ainda, no
interesse e a bem do servigo publico.

II. O candidato, ainda que aprovado, ndo gera direito a contratacao,
continuando com expectativa de direito a investidura na funcao disputada.
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lll. As contratacdes dos candidatos aprovados serdo de acordo com o
interesse publico e a critério do Poder Executivo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

IV. O candidato aprovado que venha a ser contratado € obrigado a prestar
servicos em qualquer parte do municipio, de acordo com as necessidades e interesse
publico.

V. Ao assinar a ficha de inscricdo o candidato declarara expressamente estar
de acordo com o regulamento do concurso, nos termos do edital.

VI. O prazo de validade do concurso sera de um ano, podendo ser prorrogavel
por igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacé&o do resultado.

VII. Os casos omissos serdo solucionados pela Secretaria de Administracdo e
Procuradoria Juridica do Municipio, Comissdo Julgadora/Examinadora do concurso, e
subsidiariamente, pela Senhora Prefeita Municipal.

VIII. O candidato afro-descendente que queira se beneficiar da Lei Estadual n°
14.274, de 24/12/2003, devera fazer requerimento e anexar a ficha de inscri¢ao.

IX. O candidato portador de deficiéncia que queira se beneficiar do
estabelecido no artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, e da Lei Estadual n° 13.456
de 11/01/2002, devera fazer requerimento apontando a deficiéncia e anexar a ficha de
inscricao.

X. Das decisbes da Comissdo Julgadora/Examinadora, caberdo recursos
fundamentados a Prefeita Municipal, sem efeito suspensivo, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados da data da divulgacéo do resultado no 6rgéo oficial do municipio.

XI. Na data da contratacdo, o candidato aprovado obrigatoriamente devera ter
18 anos completos. Caso tenha idade inferior a 18 anos, o candidato passara para o
ultimo colocado dentre os aprovados, sendo esta a Unica hipotese de reclassificacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Esperanca, 30 de setembro de 2009.

Maria Angela Silveira Benatti
Prefeita Municipal
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Portaria n®11.107/2009

Maria Angela Silveira Benatti, Prefeita Municipal de Nova
Esperanca, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhes sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os funciondrios municipais abaixo relacionados
para comporem a Comissdo Examinadora/Julgadora do Emprego Publico para Médico,
Auxiliar de Enfermagem e Agente de Combate a Dengue.

Art.2°. A comissdo é composta: Presidente: Dirceu Trevisan
(Chefe da Divisdo de Recursos Humanos) - RG n° 139.788-3; Secretaria: Juliana Gazola
Fernandes Ferreira (Enfermeira) - RG n°® 7.530.491-9; Membros: Dr. José Maximo da Costa
(Médico) - RG n° 1.121.859-9; Lorena Dias Molina Goncalves (Assistente Social) - RG
9.111.779-7; Célia Assuncao Pires Petris (Psicologa) - RG 2.016.042-0.

Art. 3°. Delegar ao Presidente da Comissao poderes especiais
para a pratica de atos inerentes ao andamento do concurso até o momento anterior a sua
homolocacéo, por ser este ato de competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVE ESPERANCA, ESTADO DO

PARANA, AOS TRINTA (30) DIAS DO MES DE SETEMBRO (09) DO ANO DE DOIS MIL E
NOVE (20009).

Maria Angela Silveira Benatti
Prefeita Municipal

Célia Galinari Vieira
Secretaria de Administracéo
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FICHA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° - 03/2009 — Emprego Publico

NUMERO DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: RG N°

DATA DE NASCIMENTO: IDADE: ANOS

CIDADE DE NASCIMENTO: ESTADO:

SEXO: ESTADO CIVIL: NUMERO DE FILHOS:

ENDERECO: NUMERO:

TELEFONE: Fixo Celular;

CIDADE: ESTADO:

Todas as informagGes acima prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade,
comprometendo prova-las sempre que necessario. Estou ciente que a presente inscri¢do tornar-se-a sem efeito caso
se demonstre a falsidade das declaragdes ou deixar de fazer provas delas. Declaro ainda que aceito em todo o
Edital de abertura do Concurso.

Nova Esperanca, de de 2009.

Encarregado pela inscrigéo Assinatura do Candidato
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